SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLE TURK OPTISYEN - GOZLUKCULER
BiRLiGi ARASINDA GORMEYE YARDIMCI TIBBi MALZEMELERIN TEMININE
ILISKIN SOZLESMENIN YAPILMASI VE UYGULANMASINA DAIR PROTOKOL

BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
1.1.Taraflar
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirk Optisyen—Gozliikgiiler Birligidir.
1.2.Dayanak

Bu Protokol; 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5502 sayil1 Sosyal
Giivenlik Kurumuna Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun, 4 sayili Bakanliklara Bagls,
Mgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi ile 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun Ek 1 inci
maddesinin on altinci fikrasinin (¢) bendi ve ilgili mevzuat uyarinca diizenlenmistir.
1.3.Amac
Bu Protokoliin amaci1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili
diger mevzuattaki 6zel hiikiimler geregi saglik hizmeti bedelleri Kurum tarafindan kargilanan
kisiler adina, Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT) tanimli saglik hizmeti sunucular tarafindan
recete diizenlenmesi suretiyle uygun goriilen gérmeye yardimci tibbi malzemelerin optisyenlik
miiessesesi tarafindan temin edilmesine iliskin; sdzlesme metni hazirlanmasi, sézlesme
yapilmasi ve uygulanmasi hususlarinda Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirk Optisyen—
Gozliikgiiler Birliginin, karsilikli hak ve yiikiimluluklerin belirlenmesidir.
1.4. Tammmlar
Bu Protokolde gecen;
Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,
Malzeme: 5193 sayili Optisyenlik Miiessesesi Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda
ve SUT eki listede bulunan gérmeye yardimci tibbi malzemeleri,
MEDULA sistemi (MEDULA-Optik Provizyon Sistemi): Saglik hizmeti kullanim verisi
toplamak ve bu verilere dayanarak faturalama islemini ger¢eklestirmek amaciyla Kurum
tarafindan uygulanan ve isletilen elektronik bilgi sistemini,
Oda: 5193 sayil1 Kanun uyarinca kurulup faaliyet gosteren optisyen-gozliik¢iiler odalarini,
(SHS) Saghk Hizmeti Sunucusu: SUT’ ta belirtilen ikinci veya ti¢lincii basamak saglik kurum
ve kuruluglarini,
(SUT) Saghk Uygulama Tebligi: Kurum tarafindan yayimlanan ve hizmetin verildigi tarihte
yiiriirliikte olan Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ve eklerini,
TOGB: Tiirk Optisyen—Gozliikgiiler Birligini,
ifade eder.
IKINCiBOLUM _

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
2.1. Kurumun Hak ve Yukumlultkleri
2.1.1. Kurum 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuattaki 6zel hiikiimler geregi saglik hizmeti bedelleri Kurum tarafindan karsilanan kisiler
adina, SUT’ ta taniml1 saglik hizmeti sunucular tarafindan recete diizenlenmesi suretiyle uygun
gorlilen gormeye yardimci tibbi malzemeleri, 5193 sayili Kanun geregi TOGB tarafindan



sOzlesme dagitilan optisyenlik miiesseseleri ile imzalayacagi sozlesmeler dogrultusunda temin
eder. Sozlesme bu protokoliin ekidir.
2.2. TOGB’ nin Hak ve Yiikiimliiliikleri
2.2.1. Optisyenlik miiesseselerinin sozlesme, meslek kanunu, mesleki etik kurallar ve ilgili
mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun hareket etmesine katki saglar ve Kurum ile
miesseseler arasindaki koordinasyonu yiiriitiir.
2.2.2. Sozlesme sartlarinin uygulanmasina yonelik rehberlik, egitim ve teknik destek sunar.
2.2.3. Bu protokol ekinde yer alan “Tip Sozlesmeleri” (EK) 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda
Kanun’un Ek 1 inci maddesinin on altinci fikrasinin (¢) bendine dayanarak bastirir ve
belirleyecegi bedel karsiliginda optisyenlik miiesseselerine dagitir.
2.2.4. TOGB, bagli odalar ve miiesseseler; Kurum ve Saglik Bakanlig: tarafindan yayimlanan
mevzuat hiikiimleri, 5502 sayili Kanunun 35 inci maddesinin altinci fikrasi ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymay1 kabul ve taahhiit eder.
2.2.5. TOGB, gormeye yardimci tibbi malzemelerin hizmet sunumunda ve MEDULA
altyapisinda yasanan sistemsel veya teknik aksakliklart Kuruma rapor eder ve bu aksakliklarin
giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerini Kurumun degerlendirmesine sunar. Taraflar, bahsi
gecen aksakliklarin giderilmesi amaciyla is birligi i¢inde hareket etmeyi kabul ederler.
2.2.6. TOGB ve bagli odalar; miiesseselerin denetimlerini 5193 sayili Kanun ve Tiirk Optisyen-
Gozliikgiiler Birligi Yonetmeligi ¢ercevesinde mesleki mevzuat, deontoloji ve etik kurallara
uygunluk yoniinden yiiriitiir. Idari, adli ve mali denetimlerde Kurumun ve il Saglhk
Muadurluklerinin yasal yetki alanina giren is ve islemlerde, TOGB ve bagli Odalar dogrudan
idari veya mali yaptirim uygulayamaz; ancak tespit edilen mesleki aykiriliklart Kuruma ve ilgili
mercilere bildirmekle yakimludir.
UCUNCUBOLUM

PROTOKOLE ILISKIN DIGER HUKUMLER
3.1. Bu Protokol ve eki sozlesme ile ilgili SUT hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak
sO0zlesmeli miiessese sahibi optisyenlerin bilgilendirilmesi ve egitilmesi i¢in Kurum ile TOGB
is birligi halinde programlar hazirlar ve uygular.
3.2. Protokol ve eki sézlesme hiikiimleri ancak taraflarin mutabakati ile degistirilebilir.
3.3. Protokol ve eki niteligindeki tip sozlesmelerin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek
tereddiitlerin giderilmesine iliskin hususlar, oncelikle Kurum ile TOGB arasinda karsilikli
gorlis aligverisi yoluyla degerlendirilir. Taraflar, uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
miisterek agiklama ve rehber dokiimanlar hazirlayabilir.
3.4. Bu Protokoliin uygulanmasinda Kurum ile TOGB arasinda dogan uzlagsmazliklarda Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK VE FESiH
4.1. Bu Protokol 01/01/2027 tarihinde yiiriirliige girer. Protokoliin siiresi 4 y1l olup; 31/12/2030

tarthine kadar gecerlidir. Her yilin sonunda genel degerlendirme goriismeleri yapilir. Revizyon
goriismelerine silire bitiminden en az 1(bir) ay, yeni dénem protokol goriismelerine siire
bitiminden en az 3 (ii¢) ay once baslanir. Siire bitiminde herhangi bir nedenle protokoliin
imzalanamamas1 durumunda goriismeler devam eder. Bu siirede yenisi imzalanincaya kadar bu
Protokol ve eki S6zlesme hiikiimleri gecerlidir.



4.2.Taraflar 2 (iki) ay onceden yazili bildirimde bulunmak sartiyla, bu protokolii feshetme
hakkina sahiptir.
4.3. Protokoliin yiirtirliik siiresi i¢erisinde ilgili mevzuatta degisiklik yapilmasi halinde, taraflar
Protokol ve eki niteligindeki sdzlesmelerde yapilan yeni diizenlemelere uymakla yiikiimlii olup
protokol ve sozlesmelerin yeni diizenlemelere uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli
caligmalar1 karsilikli is birligi ve istisare igerisinde yiiriitiir.
4.4. Kurum ve TOGB arasinda yetkililerden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon Subat,
Haziran, Kasim aylarmin ilk haftasinda toplanir. Protokoliin/sézlesmenin yiiriitilmesindeki
aksakliklar1 ve itirazlar degerlendirerek karara varir. Komisyon protokolde revizyon yapilmasi
halinde s6z konusu hususlar1 yazili olarak tutanak altina alir.

BESINCI BOLUM

YURUTME

5.1. Bu protokoliin yiiriitlimii Kurum ve TOGB tarafindan yapilir.

5.2. Is bu Protokol 3 (ii¢) sayfa, iki niisha ve 18 (onsekiz) sayfa eki belge olarak diizenlenmis
ve .../.../2026 tarihinde Kurum ile TOGB arasinda karsilikli mutabakat ile imzalanmig olup bir
niishas1 TOGB, bir niishas1 da Kurumda saklanacaktir.

Gecici Madde 1. Hastalar ve miiesseseler acisindan, telafisi giic ve imkansiz zararlara yol
acilabilecek durumlar yaganmamasini teminen, 2026 yili i¢in; Kurum tarafindan 01.01.2026
tarihi itibariyla ytirtirliige konulan 2026 Y1l Sosyal Giivenlik Kurumu Gérmeye Yardimei Tibbi
Malzemelerin Teminine iliskin S6zlesme metni kullanilacak ve Kurum mevzuati kapsaminda
islemler ytirtitiilecektir.
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