
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU İLE TÜRK OPTİSYEN - GÖZLÜKÇÜLER 

BİRLİĞİ ARASINDA GÖRMEYE YARDIMCI TIBBİ MALZEMELERİN TEMİNİNE 

İLİŞKİN SÖZLEŞMENİN YAPILMASI VE UYGULANMASINA DAİR PROTOKOL 

BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

1.1.Taraflar 

Sosyal Güvenlik Kurumu ve Türk Optisyen–Gözlükçüler Birliğidir. 

1.2.Dayanak 

Bu Protokol; 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 5502 sayılı Sosyal 

Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun, 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, 

İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 5193 sayılı Optisyenlik Hakkında Kanunun Ek 1 inci 

maddesinin on altıncı fıkrasının (ç) bendi ve ilgili mevzuat uyarınca düzenlenmiştir. 

1.3.Amaç 

Bu Protokolün amacı 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ilgili 

diğer mevzuattaki özel hükümler gereği sağlık hizmeti bedelleri Kurum tarafından karşılanan 

kişiler adına, Sağlık Uygulama Tebliği’nde (SUT) tanımlı sağlık hizmeti sunucuları tarafından 

reçete düzenlenmesi suretiyle uygun görülen görmeye yardımcı tıbbi malzemelerin optisyenlik 

müessesesi tarafından temin edilmesine ilişkin; sözleşme metni hazırlanması, sözleşme 

yapılması ve uygulanması hususlarında Sosyal Güvenlik Kurumu ve Türk Optisyen–

Gözlükçüler Birliğinin, karşılıklı hak ve yükümlülüklerin belirlenmesidir. 

1.4. Tanımlar 

Bu Protokolde geçen; 

Kurum: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığını, 

Malzeme: 5193 sayılı Optisyenlik Müessesesi Kanununun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında 

ve SUT eki listede bulunan görmeye yardımcı tıbbi malzemeleri, 

MEDULA sistemi (MEDULA-Optik Provizyon Sistemi): Sağlık hizmeti kullanım verisi 

toplamak ve bu verilere dayanarak faturalama işlemini gerçekleştirmek amacıyla Kurum 

tarafından uygulanan ve işletilen elektronik bilgi sistemini, 

Oda: 5193 sayılı Kanun uyarınca kurulup faaliyet gösteren optisyen-gözlükçüler odalarını, 

(SHS) Sağlık Hizmeti Sunucusu: SUT’ ta belirtilen ikinci veya üçüncü basamak sağlık kurum 

ve kuruluşlarını, 

(SUT) Sağlık Uygulama Tebliği: Kurum tarafından yayımlanan ve hizmetin verildiği tarihte 

yürürlükte olan Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği ve eklerini, 

TOGB: Türk Optisyen–Gözlükçüler Birliğini, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

2.1. Kurumun Hak ve Yükümlülükleri 

2.1.1. Kurum 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuattaki özel hükümler gereği sağlık hizmeti bedelleri Kurum tarafından karşılanan kişiler 

adına, SUT’ ta tanımlı sağlık hizmeti sunucuları tarafından reçete düzenlenmesi suretiyle uygun 

görülen görmeye yardımcı tıbbi malzemeleri, 5193 sayılı Kanun gereği TOGB tarafından 



sözleşme dağıtılan optisyenlik müesseseleri ile imzalayacağı sözleşmeler doğrultusunda temin 

eder. Sözleşme bu protokolün ekidir. 

2.2. TOGB’ nin Hak ve Yükümlülükleri 

2.2.1. Optisyenlik müesseselerinin sözleşme, meslek kanunu, mesleki etik kurallar ve ilgili 

mevzuatla belirlenmiş usul ve esaslara uygun hareket etmesine katkı sağlar ve Kurum ile 

müesseseler arasındaki koordinasyonu yürütür. 

2.2.2. Sözleşme şartlarının uygulanmasına yönelik rehberlik, eğitim ve teknik destek sunar. 

2.2.3. Bu protokol ekinde yer alan “Tip Sözleşmeleri” (EK) 5193 sayılı Optisyenlik Hakkında 

Kanun’un Ek 1 inci maddesinin on altıncı fıkrasının (ç) bendine dayanarak bastırır ve 

belirleyeceği bedel karşılığında optisyenlik müesseselerine dağıtır. 

2.2.4. TOGB, bağlı odalar ve müesseseler; Kurum ve Sağlık Bakanlığı tarafından yayımlanan 

mevzuat hükümleri, 5502 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin altıncı fıkrası ve 6698 sayılı 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümlerine uymayı kabul ve taahhüt eder. 

2.2.5. TOGB, görmeye yardımcı tıbbi malzemelerin hizmet sunumunda ve MEDULA 

altyapısında yaşanan sistemsel veya teknik aksaklıkları Kuruma rapor eder ve bu aksaklıkların 

giderilmesine yönelik çözüm önerilerini Kurumun değerlendirmesine sunar. Taraflar, bahsi 

geçen aksaklıkların giderilmesi amacıyla iş birliği içinde hareket etmeyi kabul ederler. 

2.2.6. TOGB ve bağlı odalar; müesseselerin denetimlerini 5193 sayılı Kanun ve Türk Optisyen-

Gözlükçüler Birliği Yönetmeliği çerçevesinde mesleki mevzuat, deontoloji ve etik kurallara 

uygunluk yönünden yürütür. İdari, adli ve mali denetimlerde Kurumun ve İl Sağlık 

Müdürlüklerinin yasal yetki alanına giren iş ve işlemlerde, TOGB ve bağlı Odalar doğrudan 

idari veya mali yaptırım uygulayamaz; ancak tespit edilen mesleki aykırılıkları Kuruma ve ilgili 

mercilere bildirmekle yükümlüdür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

PROTOKOLE İLİŞKİN DİĞER HÜKÜMLER 

3.1. Bu Protokol ve eki sözleşme ile ilgili SUT hükümlerinin uygulanmasına yönelik olarak 

sözleşmeli müessese sahibi optisyenlerin bilgilendirilmesi ve eğitilmesi için Kurum ile TOGB 

iş birliği halinde programlar hazırlar ve uygular. 

3.2. Protokol ve eki sözleşme hükümleri ancak tarafların mutabakatı ile değiştirilebilir. 

3.3. Protokol ve eki niteliğindeki tip sözleşmelerin uygulanmasında ortaya çıkabilecek 

tereddütlerin giderilmesine ilişkin hususlar, öncelikle Kurum ile TOGB arasında karşılıklı 

görüş alışverişi yoluyla değerlendirilir. Taraflar, uygulama birliğinin sağlanması amacıyla 

müşterek açıklama ve rehber dokümanlar hazırlayabilir. 

3.4. Bu Protokolün uygulanmasında Kurum ile TOGB arasında doğan uzlaşmazlıklarda Ankara 

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YÜRÜRLÜK VE FESİH 

4.1. Bu Protokol 01/01/2027 tarihinde yürürlüğe girer. Protokolün süresi 4 yıl olup; 31/12/2030 

tarihine kadar geçerlidir. Her yılın sonunda genel değerlendirme görüşmeleri yapılır. Revizyon 

görüşmelerine süre bitiminden en az 1(bir) ay, yeni dönem protokol görüşmelerine süre 

bitiminden en az 3 (üç) ay önce başlanır. Süre bitiminde herhangi bir nedenle protokolün 

imzalanamaması durumunda görüşmeler devam eder. Bu sürede yenisi imzalanıncaya kadar bu 

Protokol ve eki Sözleşme hükümleri geçerlidir. 



4.2.Taraflar 2 (iki) ay önceden yazılı bildirimde bulunmak şartıyla, bu protokolü feshetme 

hakkına sahiptir. 

4.3. Protokolün yürürlük süresi içerisinde ilgili mevzuatta değişiklik yapılması hâlinde, taraflar 

Protokol ve eki niteliğindeki sözleşmelerde yapılan yeni düzenlemelere uymakla yükümlü olup 

protokol ve sözleşmelerin yeni düzenlemelere uyumunun sağlanması amacıyla gerekli 

çalışmaları karşılıklı iş birliği ve istişare içerisinde yürütür. 

4.4. Kurum ve TOGB arasında yetkililerden oluşan bir komisyon kurulur. Komisyon Şubat, 

Haziran, Kasım aylarının ilk haftasında toplanır. Protokolün/sözleşmenin yürütülmesindeki 

aksaklıkları ve itirazları değerlendirerek karara varır. Komisyon protokolde revizyon yapılması 

halinde söz konusu hususları yazılı olarak tutanak altına alır.  

BEŞİNCİ BÖLÜM 

YÜRÜTME 

5.1. Bu protokolün yürütümü Kurum ve TOGB tarafından yapılır.  

5.2. İş bu Protokol 3 (üç) sayfa, iki nüsha ve 18 (onsekiz) sayfa eki belge olarak düzenlenmiş 

ve …/…/2026 tarihinde Kurum ile TOGB arasında karşılıklı mutabakat ile imzalanmış olup bir 

nüshası TOGB, bir nüshası da Kurumda saklanacaktır. 

Geçici Madde 1. Hastalar ve müesseseler açısından, telafisi güç ve imkânsız zararlara yol 

açılabilecek durumlar yaşanmamasını teminen, 2026 yılı için; Kurum tarafından 01.01.2026 

tarihi itibarıyla yürürlüğe konulan 2026 Yılı Sosyal Güvenlik Kurumu Görmeye Yardımcı Tıbbi 

Malzemelerin Teminine İlişkin Sözleşme metni kullanılacak ve Kurum mevzuatı kapsamında 

işlemler yürütülecektir. 
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Ek: 2027 Yılı Sosyal Güvenlik Kurumu Görmeye Yardımcı Tıbbi Malzemelerin Teminine 

İlişkin Sözleşme 


